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Dados Gerais do Curso:
Objetivo: Gerar reflexão para líderes e seus times sobre a importância de 
skills como: empatia, diálogo aberto, colaboração, confiança e 
produtividade na busca de resultados sustentáveis.

Foco: Vamos abordar os hábitos que fazem com que equipes tragam 
resultados extraordinários, e como a liderança pode construir um ambiente 
onde o engajamento, a confiança e o diálogo possam estar presentes. 

Ideia Central: O que contribui para que times alcancem a alta 
performance.

Síntese: Times colaborativos, integrados e empáticos são capazes de trazer 
sua melhor versão todos os dias para o ambiente organizacional.

Público-alvo: O Curso Construindo Times de Alta Performance é destinado 
a estudantes, empresários, profissionais liberais e autônomos que queiram 
aprimorar seus conhecimentos sobre liderança.

Duração: Aproximadamente 2 horas.



Módulo I
• Cenário atual
• Grupo ou Time?
• Quais os principais desafios de um time de alta 

performance?
• Ausência de confiança
• Medo do conflito
• Falta de comprometimento e evitar a responsabilidade
• Falta de atenção aos resultados

 Temas do 
Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 7 vídeos que totalizam 58 minutos:



Módulo II
• Que práticas asseguram a alta performance de um time?
• Dialogar abertamente-clareza
• Potencializar a produtividade
• Empatizar
• Colaborar
• Liderança, excelência e agilidade
• Liderança humanizada
• Alta Performance e energia vital

 Temas do 
Curso:

Esse módulo de vídeo é composto por 8 vídeos que totalizam 1 hora e 
09 minutos:



Bons 
Estudo

s!

Dúvidas ou sugestões?

formacao@fundacaopodemos.org.br

Você pode nos encontrar em:

+55 11 5181-1407

Obrigad
a!

mailto:formacao@fundacaopodemos.org.br

